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Repéere Santé, la maison de santé de Jemelle recherche
un-e kinésithérapeute pour un CDI de I9h a 28h/sem

Tu es kinésithérapeute et tu souhaites tinvestir dans un nouveau projet de sante.

Tu es préte a partager tes idées, mettre en place des actions bénéfiques a la sante,
a vivre avec nous les aléas du quotidien mais aussi les belles surprises.. dlors n'hésite
pas et viens nous rejoindre !

Notre projet

Repere Santé est une maison de santé autogérée. Nous sommes une équipe de 9
travailleur-euse-s, chacun-e engagé-e de maniere individuelle et interdisciplinaire pour répondre
a différentes missions :
o Proposer des soins de santé primaires de proximité, accessibles et ouverts a tou-te-s,
globaux, continus, solidaires et centrés sur la personne.
o Promouvoir et favoriser 'autonomie des bénéficiaires en matiere de santé.
o Reéduire les inégalités sociales de santé.

Objectifs de la fonction

Donner des soins primaires globaux et intégrés, incluant de la prévention, de la promotion de la
santé et des soins curatifs aux patient-e-s.

Travailler en interdisciplinarité, afin de maintenir, d’améliorer ou de rétablir leur santé et leur
bien-étre social tout en favorisant leur autonomie.

La fonction se déroule au domicile des patient-e-s ainsi qu’a Repére Santé.

Taches principales

1.0rganiser et réaliser les soins :

e Pratiquer des examens et établir des diagnostics kinésithérapiques

e Etablir un plan de traitement et 'adapter selon ’évolution du-de la patient-e

e Prodiguer des soins adaptés a la demande et au contexte du-de la patient-e

e Soutenir 'autonomisation de la personne dans le développement de sa santé

e Prévenir le développement, la récurrence et/ou la persistance des problemes de santé,
en collaboration avec ’équipe et le réseau.

e Contribuer a lamélioration ou le maintien du niveau de participation et de qualité de vie
du-de la patient-e

e Adapter ses connaissances et sa pratiques aux évolutions de la littérature scientifique,
dans une approche d’EPB.
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2. Exécuter les tdches administratives liées aux patient-e-s et a la tenue des dossiers kinés :
e Tenirajourle dossier patient informatisé,
o Remplir divers formulaires, documents et plans de traitement
e Dans lerespect du secret professionnel, communiquer les informations nécessaires a la
qualité des soins

3. Au sein du secteur kiné, assurer la logistique du matériel :
e Contribuer a U'évolution du cadre de travail, tenir a jour un inventaire du matériel de
kinésithérapie.
o Assurer le nettoyage et la mise en ordre du matériel kiné mis a disposition par Repére
Santé

4. S’inscrire dans le réseau de soins, en participant a des séminaires ou groupe de travail
organisés et en collaborant avec les partenaires du réseau.

Participation a la réunion d’équipe hebdomadaire, aux réunions sectorielles et intersectorielles.

Formation et compétences

Les éléments indispensables :

e Master en kinésithérapie, visa en ordre pour exercer en Belgique

e Connaitre et respecter les regles de déontologie liées a la profession

e Connaitre et mettre en oeuvre une démarche scientifique dans les soins
kinésithérapeutiques prodigués

e Attrait pour le travail en équipe et une approche de soins pluridisciplinaire

e Adhérer aux valeurs et aux fondements du projet de Repére Santé et s’impliquer dans le
développement du projet de Repeére Santé

o Adhérer ala Charte des Maisons Médicales

Les atouts :
e Savoir concevoir et mettre en ceuvre un projet de promotion a la santé
e Avoir des affinités pour les soins de pédiatrie et autour de la naissance
e Avoir une attitude d’écoute active, empathique et développer des soins de type psycho-
corporelle
e Avoir une connaissance du fonctionnement d’une maison médicale au forfait
e Maitriser et comprendre les savoirs au niveau des pathologies et des techniques de soins
e FEtre familiarisé-e avec Uoutil informatique Médispring

Qualités humaines recherchées

Nous recherchons une personne investie, autonome dans son travail et appréciant le travail en
équipe. Il est essentiel que cette personne adhére aux valeurs et au projet social de Repere Santé
et s’investisse dans le fonctionnement en autogestion propre a la structure.
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Ce que nous offrons

Une fonction enthousiasmante dans un environnement de travail humain, engagé et dynamique.
Engagement des que possible, horaire de travail de 19 a 28h/semaine.

Echelle barémique (IFIC) catégorie 15.

Si tu te reconnais dans cette description, envoie-nous ta candidature, accompagnée de ton CV,
soit par voie postale soit par mail :

Repeére Santé ASBL
Avenue de Ninove, 11
5580 Jemelle

\ +32 (0)84/3952 36 | http://www.reperesante.be

Date limite des dépbts de candidature : 15 septembre 2024 — B4 gestion@reperesante.be
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