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Repère Santé, la maison de santé de Jemelle recherche un·e
infirmier·ère pour un CDD en vue d’un CDI de 28h à 31h/sem

Tu es infirmier·ère et tu souhaites t'investir dans un nouveau projet de santé. Tu es prêt·e à
créer avec nous des pistes de travail, à partager les aléas du quotidien mais aussi les belles
surprises... alors n'hésite pas et viens nous rejoindre !

Notre projet

Repère Santé est une maison de santé autogérée. Nous sommes une équipe de 8
travailleur·euse·s, chacun·e engagé·e de manière individuelle et pluridisciplinaire pour
répondre à différentes missions :

o Proposer des soins de santé primaires de proximité, accessibles et ouverts à tou·te·s,
globaux, continus, solidaires et centrés sur la personne.

o Promouvoir et favoriser l’autonomie des bénéficiaires en matière de santé
o Réduire les inégalités sociales de santé.

Objectifs de la fonction

Donner des soins globaux préventifs et curatifs (infirmiers et psychosociaux) aux patient·e·s
en travaillant en interdisciplinarité, afin de maintenir, d’améliorer ou de rétablir leur santé et
leur bien-être social tout en favorisant leur autonomie. La fonction se déroule au domicile des
patient·e·s ainsi qu’à Repère Santé.

Tâches principales

 Tâches infirmières : réaliser des actes infirmiers en veillant au confort du·de la
patient·e·s, suivre son état de santé ; Accompagner, informer et soutenir les patient·e·s et leurs proches, au niveau médical
et psychosocial ; Contribuer, avec les autres travailleur·euse·s, à la vie d’équipe Participer à la continuité et à la qualité des soins multidisciplinaires ; Tâches administratives : organisation des soins infirmiers, mise à jour du dossier
infirmier, encodage des prestations, rédaction de formulaires (échelles de katz,…) Travail en horaire variable avec prestation le week-end et les jours fériés (en
alternance à 2) Voiture indispensable pour l’exercice de la fonction
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Formation et compétences

Bachelier en soins infirmiers (A1) ;
Une expérience en soins à domicile est un atout.

Qualités humaines recherchées

Nous recherchons une personne investie, autonome dans son travail et appréciant le travail
en équipe. Il est essentiel que cette personne adhère aux valeurs et au projet social de
Repère Santé et s’investisse dans le fonctionnement en autogestion propre à la structure.

Ce que nous offrons

Une fonction enthousiasmante dans un environnement de travail humain, engagé et
dynamique.

Engagement dès que possible, horaire de travail de 28 à 31h/semaine.

Échelle barémique (IFIC) catégorie 15.

Si vous vous reconnaissez dans cette description, envoyez-nous votre candidature,
accompagnée de votre CV, soit par voie postale soit par mail :

Repère Santé ASBL
Avenue de Ninove, 11

5580 Jemelle

+32 (0)84/39 52 36 | gestion@reperesante.be

Date limite des dépôts de candidature : 09 mars 2024 – http://www.reperesante.be

http://www.reperesante.be

